Vorbereitet auf die Zukunft

Schuler lernen, wie sie den Bewerbungsprozess meistern

VON SYLWIA GOLEBIEWSKA

Offenbach — WeilRes Hemd,
keine Jogginghose, bei Tele-
fongespriachen Stift und Pa-
pier bereithalten, sich vor-
stellen und nicht nervos wir-
ken. Diese und weitere Tipps
bekommen  Schiiler der
neunten und zehnten Klasse
mit auf ihren beruflichen
Weg. Anlass ist der 18. Bera-
tungstag ,Fit fiir die Bewer-
bung® in der Industrie- und
Handelskammer, veranstal-
tet von Deutscher Bank und
Patenschaftsmodell.

Junge Menschen koénnen
nicht nur Vortrdgen von Per-
sonalbearbeitern und Refe-
renten aus dem Wirtschafts-
und Kultursektor lauschen,
sondern auch selbst mitma-
chen, sich bei Probegespra-

chen und Telefonaten unter
Beweis stellen — und dafiir
konstruktive Riickmeldung
bekommen.

Das Ziel: ,Jugendlichen ei-
nen Einstieg in die Arbeits-
welt zu ermoglichen”, sagt
der Veranstalter und Projekt-
leiter des Patenschaftsmo-
dells Jorg Meyer. Er sieht es
als gesellschaftliche Verant-
wortung. Team-Leiterin im
Personalwesen, Jessica Schro-
der - seit Jahren dabei - er-
ginzt: ,Kollegen aus der Per-
sonalabteilung teilen gerne
ihr Wissen mit den jungen
Menschen, das machen wir
alle mit Herzblut®.

75 Jugendliche aus vier Of
fenbacher = Gesamtschulen
sind erschienen, so viele wie
nie zuvor. Denn sie wollen im
Bewerbungsprozess alles

richtig machen, stehen sie
doch kurz vor der Entschei-
dung, Praktikum, Ausbildung
oder Studium zu beginnen.
Dass Schiiler den Bera-
tungstag ernst nehmen, ist
ihrer eleganten Kleidung, ih-
ren strahlenden Gesichtern
und dem, was sie zu erzdhlen
haben, anzumerken. Rojin,
Schiilerin der Ernst-Reuter-
Schule, sagt: ,Viele haben
Probleme, Telefongespriache
zu fithren, deswegen hat es
mich gefreut, dass wir hier
Bewerbungsgespriache simu-
lieren kénnen — wir haben ge-
lernt, wie man sich vorstellen
soll, um guten Eindruck zu
hinterlassen und wie man
sich besser prdsentiert, das
fand ich sehr hilfreich.”
Schiiler Hasan, wollte un-
bedingt dabei sein, um Neues

Sprechen iiber den weiteren Berufsweg: Rojin (von links), Stanley, Lehrerin Agnieszka Kretz,
Luciano, Hasan und Viktor sowie Veranstalter Jérg Meyer.
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zu lernen. Fir ihn sei das
wichtig, damit er ,in zehn
Jahren nicht arbeitslos® ist. Er
mochte Biirokaufmann wer-
den. Auch Viktor will sich in-
formieren, wie er sich zu ver-
halten hat und wie er in ei-
nem Bewerbungsgesprich
liberzeugen kann: ,Ich habe
vieles gelernt, jetzt weild ich,
dass ich mir am besten meine
Fragen, die ich stellen will,
vorher aufschreiben soll“,
sagt er. ,Mir wurde auch posi-
tive Riickmeldung gegeben,
das hat mich motiviert.“
Veranstalter Jorg Meyer
lobt das Engagement der jun-
gen Menschen. Lehrerin Ag-
nieszka Kretz von der Ge-
schwister-Scholl-Schule  ist
ebenfalls zufrieden mit der
Resonanz. Schlief3lich sei die
Teilnahme kein Muss.

Patenschaftsmodell

Das Patenschaftsmodell Of-
fenbach wurde 2004 als Ko-
operationsprojekt zwischen
der evangelischen Kirche und
dem Jugendamt der Stadt Of-
fenbach gegriindet. Freiwilli-
ge Schiler bekommen Unter-
stitzung von ehrenamtlichen
Paten, die sie an die Hand
nehmen und auf ihrem Weg
in die Berufswelt begleiten.
Interessierte kdnnen sich bei
Jorg Meyer unter @ 069 4800
7844 oder per Mail joerg.
meyer@jugendamt-of.de
melden.
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